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 مقدمة 
�م�ادرة مجموعة من الشخص�ات الاقتصاد�ة    1983عام    في جن�ف  تأسست   مسجلة �فرع في فلسطین.مستقلة   أهل�ة"التعاون" مؤسسة  

في فلسطین وفي مخ�مات الشتات الفلسطین�ة في لبنان.    ،اجتماع�اً واقتصاد�اً   نسان الفلسطینيوالفكر�ة الفلسطین�ة والعر��ة بهدف تمكین الإ

أر�عة برامج رئ�س�ة: التعل�م، والثقافة، والتنم�ة المجتمع�ة �ما �شمل تمكین الش�اب ودعم  مشار�عها التنمو�ة والإغاث�ة ضمن    تنفذ "التعاون"

 .الأیتام، و�عمار البلدات التار�خ�ة

 المؤسسة  رؤ�ة
والحر�ة والد�مقراط�ة یتمتعون فیها �الكرامة   �الاستقلالإلى تعز�ز صمود الفلسطینیین �مواطنین في فلسطین عر��ة تنعم    "التعاون "تتطلع  

  والرخاء والتقدم و�تمكنون فیها من تحقیق ذاتهم، مع توفیر الفرص المتكافئة لهم في تفعیل جم�ع قدراتهم بتمیز و�بداع.
 رسالة المؤسسة 

تكون المؤسسة الفلسطین�ة الأهل�ة التنمو�ة الرائدة التي تساهم بتمیز في تطو�ر قدرات الإنسان الفلسطیني والحفاظ على  أن    "التعاون "تسعى  
الشعب الفلسطیني وأولو�اته والعمل    تلاحت�اجاتراثه وهو�ته ودعم ثقافته الح�ة وفي بناء المجتمع المدني، وذلك من خلال التحدید المنهجي  

 على إ�جاد الآل�ات السل�مة للاستفادة القصوى من مصادر التمو�ل المتاحة. 
 المؤسس�ة   العمل ق�م 

  .والمهن�ة والاستقلال�ةالوطني  الالتزام
 الهدف العام 

 اجتماع�اً واقتصاد�اً.  ومؤسسات المجتمع المدني تمكین الانسان الفلسطیني 
 برامجنا

 برامج رئ�س�ة وهي:  أر�عةفي تنم�ة الإنسان والمجتمع الفلسطیني ضمن  "التعاون "تندرج مساهمات 
المساهمة في توفیر تعل�م نوعي ینمي المعارف و�طور �فا�ات ومهارات الطل�ة والمعلمین و�عزز الق�م والسلو��ات :  التعل�م .1

 لاقتصادي والاجتماعي.الإ�جاب�ة و�عزز التمكین ا

وتعز�ز الهو�ة الفرد�ة والجماع�ة والتأكید على دور الثقافة �مكوّن    : الحفاظ على الموروث الثقافي الفلسطیني الحيالثقافة .2

وموجه لعمل�ة التنم�ة المستدامة وعلى شراكة المنجز الفلسطیني في الحوار الثقافي الإنساني وتعز�ز دور التمكین الاقتصادي 

 والاجتماعي في استدامة القطاع. 

دعم الع�ش الكر�م للفلسطینیین، و�ناء اقتصادات محل�ة تحقق التنم�ة الاقتصاد�ة والاجتماع�ة والصح�ة    التنم�ة المجتمع�ة:  .3

العمل في  العادلة والمستدام للفلسطینیین، وتعزز من قدرتهم من الصمود على أرضهم، وذلك من خلال الاستمرار في  ة 

مكونات البرنامج المختلفة، والمتمثلة �الصحة، وتطو�ر أداء عمل المؤسسات، والزراعة، والبن�ة التحت�ة، وتقد�م المساعدات  

 ة الأیتام والتمكین الاقتصادي.الإنسان�ة والإغاث�ة في حالات الطوارئ، �الإضافة إلى رعا�

المساهمة في الحفاظ على التراث المعماري والتار�خي والهو�ة الثقاف�ة للمدن والبلدات    القدس لإعمار البلدات القد�مة:  برنامج .4

 التار�خ�ة في فلسطین، والمساهمة في التنم�ة الاقتصاد�ة والاجتماع�ة لقطاعات الح�اة في البلدات التار�خ�ة. 

http://www.welfareassociation.org/ar/what-we-do/programs/%D8%A7%D9%84%D8%AB%D9%82%D8%A7%D9%81%D8%A9-%D8%AA%D8%B9%D8%A8%D9%8A%D8%B1
http://www.welfareassociation.org/ar/what-we-do/programs/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A9
http://www.welfareassociation.org/ar/what-we-do/programs/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A9
http://www.welfareassociation.org/ar/what-we-do/programs/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A9
http://www.welfareassociation.org/ar/what-we-do/programs/%D8%A5%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%84%D8%AF%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%8A%D9%85%D8%A9
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 " التعاون "خلف�ة عن جوائز 
یز والعطاء وذلك إ�ماناً من المؤسسة �أهم�ة تقدیر وتكر�م إنجاز و�بداع الشعب الفلسطیني، للتم  2003انطلقت جوائز "التعاون" منذ بدا�ة عام  

زة  وللحفاظ على العراقة والأصالة والجذور وخلق الروح التنافس�ة المبن�ة على الإنجاز والتمیز. وقد �انت عائلة الشخشیر أول من تبنى جائ
تبنت عائلة عبد الهادي الجائزة، وسمیت �اسم المرحوم نع�م عبد الهادي.   2016ام  ). وفي الع2015-2007الانجاز لمدة تسع سنوات (

. أما 2012كما أطلقت "التعاون" جائزة منیر الكالوتي للش�اب الر�ادي وجائزة المرحوم راغب الكالوتي للتنم�ة المجتمع�ة في القدس عام  
أما جائزة فلك وعبد الكر�م �امل الشوا للمؤسسات   .ولمدة خمس سنوات فقط  2014جائزة نبیل القدومي للتمیز في التعل�م تم اطلاقها عام  

جائزة "التعاون" للتمیز �القطاع هي  أطلقت التعاون ثلاث جوائز جدیدة،   2017وفي العام   .2014المجتمع�ة في غزة فقد تم اطلاقها عام  
بدعم من السید منیر الكالوتي ومؤسسة هاني القدومي   ة/المتمیز  ة/التعاون للمعلمجائزة  و   ، جائزة "المرحوم الحاج أحمد أبو غزالة"  - الصحي  

 استمرت جائزة المعلم/ة المتمیز/ة بدعم من السید منیر الكالوتي. هذا �الإضافة لإطلاق  2018فقط، وفي العام    2017لعام    للمنح الدراس�ة
 ولعام واحد فقط. 2017جائزة "التعاون" للتطب�قات التكنولوج�ة المبتكرة عام 

ث  تم تصم�م الجوائز لتقدیر وتشج�ع رواد المجتمع المدني الذین ُ�ظهرون تمیزاً في المساهمة في التنم�ة المستدامة لفلسطین، �ما أنها تح
تحك�م مستقلة   والصحي، الذي یؤدي بدوره لتحقیق التمیز. و�تم تقی�م المتقدمین للجوائز من قبل لجان  النز�هعلى توافر الشعور التنافسي  

 ."التعاون "وذلك لضمان ح�اد�ة الاخت�ار، و�شرف على هذه الجوائز مجلس الجائزة في 

 2021 "التعاون "جوائز 
 : وفق الفئات التال�ة دور�ة جوائزخمس  هذه العام التعاون "منح تَ 

منح للمؤسسات تُ   " للقدس نعمل":  جائزة المرحوم راغب الكالوتي للتنم�ة المجتمع�ة في القدس  -للقدس  "التعاون "جائزة   .1
 قدمت خدمات مجتمع�ة متمیزة للفلسطینیین المقدسیین. العاملة في القدس والتي هل�ة المجتمع�ة الأ

الر�ادي  -للش�اب  "التعاون "جائزة   .2 الفلسطیني  للش�اب  الكالوتي  منیر  نبدع":  جائزة   ... أفضل  الفلسطیني  تُ   "لغدٍ  للش�اب  منح 
الاجتماع�ة الر�اد�ة، وذلك لتشج�ع الش�اب نحو الابداع والابتكار. والتي تستهدف   والم�ادراتالأعمال الر�اد�ة    م�ادراتأصحاب  

 .  ومخ�مات اللاجئین في لبنان 1948الش�اب في مناطق عمل المؤسسة في الضفة الغر��ة وقطاع غزة ومناطق 
وهذا العام ستُمنح :  " سنكون یوماً ما نر�د"  جائزة المرحوم نع�م عبد الهادي  -القطاع الثقافيفي  للتمیز    "التعاون "جائزة   .3

ومخّ�مات اللاجئین   1948الضفة الغر��ة وقطاع غزة ومناطق   في  والمتواجدینللأفراد الفنانین والعاملین في الحقل الثقافي  

 .في لبنان

تُمنح للمعلم الفلسطیني الذي یتّ�ع  ... نهضة وطن":   ة/"ابداع معلمجائزة منیر الكالوتي  -المتمیز  ة/"التعاون" للمعلمجائزة   .4

الغر��ة والقدس   الضفة  الفلسطین�ة في  التدر�س و�عمل في احدى المدارس  طرق وآل�ات وأسالیب جدیدة وفعَالة في عمل�ة 

 في لبنان. ومخ�مات اللاجئین 1948وقطاع غزة ومناطق 

  تُمنح "لخدمات صح�ة فلسطین�ة متمیزة" أبو غزالةجائزة المرحوم الحاج أحمد  -قطاع الصحي الفي تمیز  لل  "التعاون "جائزة   .5
ومخ�مات اللاجئین في   1948في الضفة الغر��ة وقطاع غزة ومناطق    متمیزة للفلسطینیینصح�ة  للمؤسسات التي قدمت خدمات  

 .لبنان
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ساهمت عبر السنین في تمكین المؤسسة من تحقیق أهدافها    للمؤسسات التي  جائزة العطاءهذا �جانب جوائز خاصة غیر دور�ة والتي منها  
  للأفراد المتمیز�ن عالم�اً. وجائزة التمیز، ورسالتها ومواصلة مسیرتها

 
 

جائزة التعاون والفائز�ن في الأعوام السا�قة �مكنكم الدخول على الرا�ط التالي:    المعلم المتمیزلمز�د من المعلومات حول جائزة التعاون  
 .المعلم المتمیز

 

 جوائز التعاون  متا�عة صفحتنا الالكترون�ة على الرا�ط التالي: یرجى  "التعاون  لمز�د من المعلومات عن جوائز"
 

  

 أیها المعلم، سنكون خیوطاً في یدك وعلى نولك فلتنسجنا ثو�اً إن أردت،"

 فسنكون قطعة في ثوب العلى المتعالي" 

 جبران خلیل جبران

 

http://www.taawon.org/ar/awards/%D8%AC%D8%A7%D8%A6%D8%B2%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D9%88%D9%86-%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D9%85%D9%8A%D8%B2
http://www.taawon.org/ar/awards/%D8%AC%D8%A7%D8%A6%D8%B2%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D9%88%D9%86-%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D9%85%D9%8A%D8%B2
http://www.taawon.org/ar/awards
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   ة/المتمیز ة/للمعلم  "التعاون "جائزة 
 "جائزة منیر الكالوتي " 

 ... نهضة وطن "   ة/"ابداع معلم
 

سنو�ة   جوائزبداع الذي تحققه المؤسسات الأهل�ة الفلسطین�ة، قامت المؤسسة بتأس�س  والا  الإنجاز والتمیز�أهم�ة تقدیر    "التعاون "ا�ماناً من  
إنجازات ممیزة ومبدعة وتمیزت �إحداث تغییرات إ�جاب�ة   واحقق  الذین  أو الأفراد  هل�ةالأمنح للمؤسسات  وتُ   والتمیز والابداع،  تهتم �الإنجاز

 أو �سعون لتحقیق إنجازات من خلال مشار�ع وم�ادرات مبدعة. .مورسالته ممستدامة في مجال عمله
 

هذا وقد ر�زت   .ات الانسان الفلسطیني وتمكینهرؤ�تها في تنم�ة قدر انطلاقاً من    اهتماما خاصا لقطاع التعل�م،  "التعاون   "منذ نشأتها، أولت  
 التعاون على تدخلات تهدف الى بناء ورفع قدرات المعلمین في العدید من التخصصات وفي جم�ع مناطق عملها. 

 

ادار�ین/ات، مرشدین/ات، مناهج وأدوات تعل�م�ة ومدارس دوراً في تحقیق التمیز والابداع    ،تلعب جم�ع العناصر التعل�م�ة من معلمین/ات
وتطو�ر الأدوات والوسائل التي تحقق التمیز في التعل�م مصدر اهتمام �ل من مؤسسة   واستخدامالإبداع في التعل�م  في التعل�م. وقد شكل  

  . �الإضافة الى أهم�ة دعم المعلم المتمیز �أسلو�ه وأداءه لما له من دور رئ�سي في تطو�ر العمل�ة التعل�م�ة.والسید منیر الكالوتيالتعاون 
 

لتر�وي ال�حت المت�ع في الجوائز الخاصة بتقی�م أداء المعلم، وخروجاً عن الإطار المألوف لدور المعلم الذي لم �عد  و�عیداً عن التوجه ا
�قتصر على نقل المعرفة فقط بل أص�ح هو/هي مسهّل لعمل�ة التعلم، جاءت فكرة الجائزة لتشجّع المعلم على ات�اع طرق وآل�ات وأسالیب 

فالمعلم المتمیز هو من �صمم بیئة التعلم و�شخص مستو�ات طلا�ه و�صف لهم ما یناسبهم من المواد در�س.  جدیدة وفعَالة في عمل�ة الت
   التعل�م�ة و�تا�ع تقدمهم و�رشدهم و�وجههم حتى تتحقق الأهداف المطلو�ة ل�كونوا أفراداَ منتجین ومبدعین وق�ادیین.

 
 السید منیر الكالوتي في سطور  

وتلقى علومه الابتدائ�ة في مدرسة الفر�ر والثانو�ة في مدرسة المطران على    1943ولد في القدس الشر�ف عام  
. التحق م�اشره  1961�عد أمتار قلیلة عن خط الهدنة الذي قسم القدس إلى قسمین، حیث تخرج منها في حز�ران  

یروت حیث أص�ح عضوا فاعلاً في اتحاد طلاب �كل�ة العلوم الس�اس�ة والاقتصاد�ة في الجامعة الأمر�ك�ة في ب
 فلسطین وحر�ة القومیین العرب.  

ودبيّ وهناك اتجه الى الأعمال الحرة في    يأبو ظب�ان من أوائل الفلسطینیین الذین توجهوا إلى    1968في عام  
مجالات التمو�ن والمواد الغذائ�ة، الاستثمارات العقار�ة، صناعة السجاد، صناعه المجوهرات ومصافي الذهب،  

 حیث انتشرت فروع الشر�ة التي أسسها حول العالم.  
 ول عن ملف القدس. انضم إلى مؤسسة التعاون منذ أكثر من عشر�ن عاما �عضو في مجلس الأمناء ومسؤ 
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 الجائزة فلسفة 
تبني المعلم طرق وأسالیب وآل�ات إبداع�ة خلاقة غیر تقلید�ة    دعم الابداع والتمیز في التعل�م من خلال  حولتتمحور فلسفة الجائزة  

المهارات اللازمة لتحلیل مشكلة واعطاء و القدرات ال�حث�ة،  و المعرفة العلم�ة،  الطل�ة  اكساب    من خلالها  یتم  والتعلم  حدیثة ومتطورة في التعل�م
مبدع قادر على مواك�ة التغیرات المتسارعة في عالم الیوم واحتلال مراكز متقدمة تنعكس عل�ه وعلى    فلسطینيالحلول لها، وذلك لخلق جیل  

قادرة على رؤ�ة المجتمع �ما الالمتمیزة التدر�س  أسالیب  دعم وتطو�رأهم�ة �برى في الجائزة هذه نرى أن لمجتمعه �شكل إ�جابي، و�التالي 
فتح �اب التنافس الإ�جابي بین المعلمین لاستحداث واستخدام طرق إلى  �الإضافة  ،  المطافف�ه أهل الطل�ة �مصدر و�منتفع في نها�ة  

 مبتكرة وممیزة.  تعل�م وتعلم وأسالیب وآل�ات 
 أهداف الجائزة

 .دعم الابداع والتمیز في التعل�م والتعلم -
 .والتعلم  الذي یتبنى طرق وأسالیب إبداع�ة في التعل�م ة/تكر�م المعلم -
 بداع. والإوالابتكار تطور قدرة الطل�ة على ال�حث   على تبني أسالیب وطرق وآل�ات تعل�م�ة حدیثة ومبتكرة ة/المعلمتشج�ع  -
 على احتلال مراكز متقدمة.  لمنافسة على مستو�ات دول�ة وقادرخلق جیل �فؤ �متلك المهارات التي تمكنه من ا -
 والمجتمع المحلي �صورة عامة. ر�ط العمل�ة التعل�م�ة �ما �حتاجه الطل�ة �صورة خاصة   -

 دور�ة الجائزة 
من خلال وسائل الإعلان المختلفة التي تتبناها وذلك    من العام التالي  ن�سانفي شهر    تـمُنحو عام   جائزة سنو�ة ُ�علن عن بدئها �ل

 المؤسسة.  
 مناطق تنفیذ الجائزة 

في مدارس فلسطین�ة (حكوم�ة، و�الة، أهل�ة، خاصة)    والعاملات/والعاملین  الفلسطین�ات /الفلسطینیین  المعلمات/تستهدف الجائزة المعلمین
ین الاعت�ار خصوص�ة  خذ �عتؤ ، حیث  1948�ة في لبنان، ومناطق  في الضفة الغر��ة �ما فیها القدس، وقطاع غزة، والمخ�مات الفلسطین

 .  المتقدمات /المتقدمین ماتالمعل/مكان�ات المتوفرة للمعلمینكل منطقة والإ
 ق�مة الجائزة 
) مع ة/فائز  ة/دولار لكل معلم  خمسة عشر ألف(  أقصى  كحد فائز�نمعلمین    ثلاثةلف دولار أمر�كي موزعة على  أ  45ق�مة الجائزة  

 . "التعاون "وشعار  ة/درع تكر�مي �حمل اسم الفائز
 شراف على الجائزة وتحك�مها الإ

 :�شرف على إجراءات الجائزة
وممثل لكل برنامج وسكرتار�ا المجلس. و�تولى المجلس تنفیذ اجراءات الجائزة    فلسطین/عمل�ات  مدیرمكون من    الجائزة:مجلس   •

 والاشراف علیها، ومتا�عة أعمال لجنة التحك�م الخارج�ة 
محایدة وتطوع�ة تقوم بتقی�م الطل�ات المتقدمة وتقد�م التوص�ة و مستقلة  متخصصة و والتي هي لجنة    لجنة التحك�م الخارج�ة: •

 معاییر وأسس محددة.  �اخت�ار الفائز�ن وفق
 للموافقة.  المدیر العام ومنه إلى ممول الجائزة �قوم رئ�س مجلس الجائزة برفع توص�ات لجنة التحك�م الخارج�ة إلى  •
 للاعتماد والمصادقة.   إلى مجلس الادارة في المؤسسةبرفع التوص�ات المدیر العام �قوم  •
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 مراحل تنفیذ الجائزة 
 تمر الجائزة �عدة مراحل لتنفیذها �ما یلي: 

 علان:مرحلة التحضیر والإ .1
ممثلي المدارس و�التنسیق مع وزارة التر��ة والتعل�م وو�الة الغوث و   ،علام المختلفةلان عن الجائزة من خلال وسائل الإعالإ •

 للتعر�ف عن الجوائز والاجا�ة عن الاستفسارات. وفي �عض الأح�ان یتم عقد ورشات عمل  هل�ة.الخاصة والأ
 مرحلة الترشح للجائزة  .2

الجائزة  الراغ�ات/ون اغبالر   المعلمات/ون علمالم  قوم� • على  المنافسة  الاشتراك    في  نموذج  الرا�ط   لكترون�اإبتعبئة  من خلال 
المتقدمة    المدارسوفیر جم�ع الملفات المطلو�ة، و�صل جم�ع  مع ت  )2021ة المتمیز/ة  /المعلم   لجائزة  الالكتروني  الطلب(

"للتعاون" �الق�ام �ما   المتقدمة للجائزة، �أنها تُصرّح �شكل مبدئي المدارسم�اشرة اشعار یوضح استلام طل�اتهم. وتقرّ جم�ع 
 لإنجاح عمل�ة التقی�م. المدرسةتراه ضرور�ا �التنسیق مع 

 . والاجا�ة عن أي استفسارات حول الجائزة و��ف�ة تعبئة الطلب "التعاون "تقد�م النصح والارشاد من قبل فر�ق  •
 مرحلة الفحص الأولي للطل�ات:   .3

 وذلك للتأكد من مطا�قة الطل�ات للشروط الأساس�ة للترشح والوثائق المطلو�ة.   "التعاون"تشكیل لجنة فحص أول�ة داخل�ة من   •
 لجنة التحك�م الخارج�ة. إلىالطل�ات التي استوفت الشروط  قائمة و التقی�م الأول�ة  نتائجرفع تُ  •

 مرحلة الفحص النهائي للطل�ات:  .4
ومشهود لهم �الكفاءة   خبراء في مجال الإبداع في التعل�م مشكلة من    محایدة  خارج�ة مستقلة تطوع�ةتشكیل لجنة تحك�م   •

  ة / استخدام المعلم  تتمحور معاییر التقی�م حول مدىالطل�ات المقدمة من المعلمین. و   تقی�موتتولى هذه اللجنة  ،  والمهن�ة
علم�ة. سیتم اخت�ار اللجنة بدقة لتشمل الخبراء من فلسطین التالتعل�م�ة  وفعال ومتمیز في إدارة العمل�ة  مبتكر  أسلوب  

 .نت�جة تقی�م لجنة الخبراء الخارج�ة والمحایدةوالدول العر��ة حیث س�كون الحكم في هذه الجائزة هو 
القائمة وسیتم التواصل مع  .  معلمات/مینمعل  10عن    تز�د، لا  تقوم اللجنة بتقی�م فني للطل�ات والوصول إلى قائمة مصغرة •

 لمعلمین الذین لم �حالفهم الحظ هذا العام.ولن یتم التواصل أو ارسال أي اشعار لوالمتا�عة. هذا  المصغرة فقط للز�ارة
�عقد   • اللجنة  المصغرة في مواقع عملهم  تقوم  للقائمة  الذین وصلوا  للمعلمین    ، حضور حصصوضرورة  ز�ارات میدان�ة 

لا  في الز�ارة الواحدة ما  �شارك  و�جب أن  .  الطل�ة والأهالي �الإضافة إلى ادارة المدرسةمن  وتصو�رها ومقابلة مجموعة  
 من اللجنة.  عضو�ن �قل عن

 �حق للجنة التحك�م طلب أي معززات أخرى �عد الز�ارة.  •
 الجائزة.�حق للجنة التحك�م في حال عدم اقتناعها �الطل�ات المقدمة أو أي أس�اب أخرى التوص�ة �حجب  •

 جلس الجائزة. لمتوص�اتها  ةلجنة التحك�م الخارج� ترفع •
دارة في المؤسسة  مجلس الإإلى لى المدیر العام ومنه إ ع توص�ات لجنة التحك�م الخارج�ة برف�قوم رئ�س مجلس الجائزة  •

 للاعتماد والمصادقة.  
 المعلمین الفائز�نعلان عن الإ .5

وسائل التواصل الاجتماعي، �س�قه حملة إعلام�ة للجوائز والقوائم   عبر ن�سان شهر�الإعلان عن النتائج خلال  تقوم المؤسسة
 .القصیرة ومن ثم یتم دعوة الفائز�ن ولجان التحك�م للتكر�م. أو �حسب آل�ة الإعلان التي تراها التعاون مناس�ة

https://www.smartsurvey.co.uk/s/QPWCM3/
https://www.smartsurvey.co.uk/s/QPWCM3/
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 علان والفوزمرحلة ما �عد الإ .6
 أمكن. حیثماعلام�ة وز�ارات ت�ادل�ة للمعلمین الفائز�ن إ تطو�ر حملات  •

 
 الشروط العامة للترشح للجائزة 

 :الآت�ة الشروط�الترشح للجائزة أن تتوفر فیهم  الراغ�ات/الراغبین المعلمات/على المعلمین
 في لبنان. اللاجئینفي فلسطین أو في مخ�مات  ة/ومق�م ة/فلسطیني ة/أن �كون المعلم .1
 . ا/وأن �كون على رأس عمله  أكاد�م�ة أو مهن�ة.في مدرسة فلسطین�ة (حكوم�ة، أهل�ة، خاصة، و�الة)  ة/�كون معلماً أن  .2
 في فلسطین أو في مخ�مات اللاجئین في لبنان.  سنوات 3عن خبرة في التدر�س لا تقل  ا/لد�ه .3
 . و أسلوب جدیدأطرح توجه  یتمأن على  سنوات على الأقل 3�عد  ،التقدم للجائزة مرة أخرى  ة/الفائز ة/�حق للمعلم .4
سنوات    الثلاثخلال    التوجه أو الأسلوبلنفس    $5,000  الـ  تتجاوز  ماد�ة  على أي جوائز  حصلت/قد حصل  تكون /لا �كون أ .5

 الماض�ة. 
  بتعبئة طلب الترشح المتوفر على موقع الجائزة والالتزام �إرفاق �افة الوثائق المطلو�ة. ة/المتقدمقوم �أن  .6

 
 ح �ل من: �ستثنى من الترش

 ي شرط من الشروط أعلاه. أمن لا ینطبق عل�ه  •
 من قدم طلب غیر مكتمل.  •

 
 معاییر التحك�م وتقی�م الطل�ات: 

 على: للمعلمین المترشحینتستند لجنة التحك�م الخارج�ة في تقی�مها 
 المزا�ا الشخص�ة التي تجعل المعلم/ة متمیزاً/ متمیزة.  .1

 .التعل�میتم استخدامها في بداع�ة الخلاقة والحدیثة والمتطورة وغیر التقلید�ة التي الآل�ات الإ والأسلوب أو طر�قة التدر�س أ .2

 المعلم/ة.  المتوفرة لدى �الإمكان�ات تمیز الأسلوب مقارنة  .3

 لجنة التحك�م في تقی�مها:  إلیهاالتي تستند  المعاییر مفصل لهذهوف�ما یلي استعراض 
 علامة)  25(  متمیزاً/ متمیزة.المزا�ا الشخص�ة التي تجعل المعلم/ة  )1

  المدرسة أو المجتمع المحلي.   ة/أو مدیر  ءوخارجه من قبل الطل�ة أو الزملاالدراسي    الفصلفي    ة/تقدیر انجازات المعلم •

 في تشكیل تلك الشخص�ة التي تعتبر قدوة �حتذى بها في عیون طلا�ه ومجتمعه المحلي. ا/هنجاحو 

 والعمل خارج اطار الدوام المدرسي. ةالنشاطات اللامنهج� المشار�ة في  •

، �تا�ة  التعل�م والتعلمفي النقاشات العامة حول  المساهمة    العلم�ة ونقل المعرفة والخبرة للآخر�ن من خلال   ا/معرفته •

 الفعال�ات المشار�ة في    ،ش�كات التواصل الاجتماعي المشار�ة في وسائل الإعلام أو،  المدونات الإلكترون�ة،  المقالات

 . المؤتمراتو  التعل�م�ة
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 60.(التعل�میتم استخدامها في  بداع�ة الخلاقة والحدیثة والمتطورة وغیر التقلید�ة التي  الآل�ات الإ  والأسلوب أو طر�قة التدر�س أ )2

 . علامة)

  الفكرة والمبدأ: •

   الهدف العام والأهداف المحددة    ؟  للنهج/ الأسلوب/ الطر�قةهل هنالك هدف واضحSMART Objectives 

  مبررات؟  3ما أهم  ؟ذات أولو�ة تعل�م�ة  حلول لحاجة أو مشكلة النهج �قدمهل 

    استرات�ج�ات تم إت�اعها للتغلب   3؟ ما هي أهم  لنهج/ الأسلوب/ الطر�قة الفروق الفرد�ة لدى الطل�ة ا  یراعيهل

 على الفروق الفرد�ة بین الطل�ة؟ 

 مهارات؟  3ما هي أهم  ؟هل �كسب النهج الطل�ة مهارات تعل�م�ة وح�ات�ة 

 استرات�ج�ات تم إت�اعها    3ما هي أهم  ؟لمتعلمة والح�اة العامةهل یر�ط النهج بین المواد ا 

 الابداع والابتكار:   •

   سلوب عالمي مت�ع تم تخص�صه لتتناسب مع واقع التعل�م أم أنها أ  ة/المتقدم  ة /مبتكر من قبل المعلمهل النهج

   أس�اب او ا�ضاحات ؟ 3ما أهم  ؟ في فلسطین

 الطر�قة:تطبیق النهج/الأسلوب/  •

  أس�اب او عوامل تجعله سهل الاستخدام  3ما أهم   ؟تطب�قهوسهولة  النهجسهولة الاستخدام: ما مدى �ساطة

 والتطبیق؟

  ( بنفس الص�غة سؤال)   ؟آل�ات التنفیذ والمصادر اللازمة للتنفیذ �شر�ة �انت أم ماد�ةما هي أهم 

  ؟للتطبیقالمتاحة  مدى نضوج النهج �المقارنة �الفترة الزمن�ةما  

 : (على الطل�ة والمدرسة والمجتمع)الأثر •

   ؟  للنهج على أداء الطل�ة وتوجهاتهم التعل�م�ةاثار (نتائج)  3ما أهم 

   ؟مدارس أخرى  على    المدرسة أو  على للنهج  اثار (نتائج)  3ما أهم 

  ؟على المجتمعللنهج اثار (نتائج)  3ما أهم 

 

 علامة)   15.(وأسلو�ه/ا مقارنة �الإمكان�ات المتوفرة لد�ه/اتمیز المعلم/ة  )3

 على الطل�ة والمدرسة والمجتمع المحلي ا/وأثره ا/سلو�هأ�السنوات مقابل  ة/خبرة المعلم •

 التي یتم ات�اعها. الآل�ات  والأسلوب أو طر�قة التدر�س أالامكان�ات المتوفرة �المقارنة مع   •

 .الكورونا جائحة عن الناجمة الطوارئ  حالة لمواجهة والخلاقة المبتكرة الأسالیب العام هذا الجائزة تشجع: ملاحظة
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 الز�ارات المیدان�ة 
من لجنة   على الأقل  عضو�نحیث �قوم  .ات/ینمعلم 10لا تز�د عن  بناءً على المعاییر السا�قة توصي لجنة التحك�م �قائمة قصیرة 

علامة على العلامة   50إضافة  و�تم، لمعاییر تقی�م الز�ارة المیدان�ةت�عاً لتقی�مهم  وحضور حصص  مدارسهمالمعلمین في التحك�م بز�ارة 
 النهائ�ة بناءً على نتائج الز�ارات المیدان�ة.  

 
 :مرفقات طلب التقدم للجائزة

 
 المرفقات أدناه:  ُ�طلب توفیر

 الطلب) (في حال لم تتوفر یتم استثناء اج�ار�ة رفقات م
 . يتعبئة طلب الجائزة الإلكترون -
 .صورة عن الهو�ة الشخص�ة للمعلم -

  .)إن وجدت، المشار�ات المجتمع�ة السیرة الذات�ة للمعلم (تتضمن التدر��ات والجوائز -
أن المعلم ما زال على رأس عمله و�عمل في المدرسة منذ    مختومة وموقعة  رسالة من المدرسة -

 . أكثر من عام
من جهات مطلعة على عمل المعلم (مدیر المدرسة، زملاء في العمل،    3رسائل توص�ة عدد   -

 نموذج رسالة توص�ة  ).أول�اء أمور، طل�ة، مجتمع محلي
 لإثراء الطلب  أخرى رفقات م

 للمعلم/ة حصة لفیدیو قصیر  -
 وأهم مزا�ا تجعله مرشحاً للجائزة  الرئ�س�ة  الأهداف�ذ�ر ف�ه فیدیو قصیر  -
بداع�ة الخلاقة والحدیثة والمتطورة  الطرق والأسالیب والآل�ات الإوثائق أو مواد تدعم  5أهم  -

 منصاتورات، ، منشة، خط)( فیدیو ، أفلام مثل:. ستخدمها في التعل�م�وغیر التقلید�ة التي 
 ملفات) 5(لا تز�د عن   ... وغیرها.التواصل الاجتماعي

 . (�جودة عال�ة) للمعلم أثناء أداء عمله مع طلبتهصور   5 -
 

   :خطوات تقد�م طلب الجائزة
 2021طلب جائزة المعلم : التالي إلكترون�اً على الرا�طتعبئة طلب الجائزة  .1

 ارفاق جم�ع المرفقات المطلو�ة داخل الطلب الالكتروني. .2

 . انهاء الاستب�انالضغط على  .3
 اشعار �التالي:ستظهر لك  .4

 
 تمن�اتنا لكم �التوفیق انتهت الأسئلة مع  

 2022 ن�سان شهرخلال وسیتم اعلان النتائج  متم استلام طل�ك 

https://www.taawon.org/sites/default/files/teacher_award_2021_recommendation_letter.docx
https://www.smartsurvey.co.uk/s/QPWCM3/
https://www.smartsurvey.co.uk/s/QPWCM3/
https://www.smartsurvey.co.uk/s/QPWCM3/
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 2415130(2)970+�جب مراجعة "التعاون" على هاتف رقم:   �ظهر هذا الاشعارفي حال لم  •
 .عصراً  4في تمام الساعة  10/10/1202الموافق  الأحدیوم أقصاه �جب تقد�م الطلب في موعد   •

مراسلتنا على البر�د الإلكتروني   أو  2415130(2)970+یرجى مراجعة مجلس الجائزة، السیدة رشا مصلح، على هاتف رقم  للاستفسار:  
 teacheraward@taawon.orgللجائزة 

 جوائز التعاون �ط التالي: �مكنكم الدخول على الرا "التعاون "لمز�د من المعلومات حول جوائز 
 

  

mailto:teacheraward@taawon.org
http://www.welfareassociation.org/ar/awards
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 : نموذج عن طلب الجائزة الالكتروني 1ملحق رقم 

 

 
 
 

 ... نهضة وطن" ة/بداع معلمإ"جائزة منیر الكالوتي  -2021 ة/المتمیز  ة/للمعلم "التعاون "جائزة 
 نموذج طلب التقدم 

 (یرجى الاطلاع على دلیل إرشادات الجائزة قبل تعبئة الطلب) 
 معلومات عامة 

 المعلومات الشخص�ة •
 اسم المعلم الر�اعي �اللغة العر��ة:

 اسم المعلم الر�اعي �اللغة الانجلیز�ة:
 رقم الهو�ة:  

 رقم الجوال:  الهاتف: رقم 
 البر�د الالكتروني:

 تار�خ المیلاد: مكان الاقامة:

 معلومات خاصة �التعل�م:  •
 عدد سنوات الخبرة في التعل�م:  التخصص: 

 المدیر�ة: اسم المدرسة التي تعمل فیها حال�اً:

 خاصة  د.                      ةأهل� د.                و�الة  ب.            حكوم�ة   أ.              :نوع المدرسة/ 
 :البر�د الالكتروني لمدیر/ة المدرسة :اسم مدیر المدرسة
 :عنوان المدرسة الكامل المدرسة رقم جوال مدیر/ة 
 رقم فاكس المدرسة:  :رقم هاتف المدرسة

 الصفوف التي تدرسها: تار�خ التعیین: 
 المواد التي تدرسها:  لآخر عامین:  جمالي في الأسبوععدد الحصص الإ

 تدر��ات معتمدة طو�لة الأمد): و  المهني�ات التطور لآ  المؤهلات العلم�ة (�شمل •
 عل�ه سنة الحصول التخصص  الكل�ة / الجامعة/ البلد العلميالمؤهل 

    
    
    

یتم  ولن، 2120الطلب الالكتروني لجائزة المعلم/ة المتمیز/ة : �جب تعبئة هذا الطلب الكترون�اً فقط من خلال الرا�ط التالي
 . قدم من خلال البر�د الالكتروني وتم وضع الطلب هنا للاطلاع فقطقبول أي طلب � 

 

https://www.smartsurvey.co.uk/s/QPWCM3/
https://www.smartsurvey.co.uk/s/QPWCM3/
https://www.smartsurvey.co.uk/s/QPWCM3/
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 سنوات الماض�ة.  الثلاثخلال  التوجه أو الأسلوبلنفس   $5,000 الـ تتجاوز ماد�ة أي جوائزهل حصلت على 
                  لا ب.              نعم أ. 

 رفاق مستندات تدعم ذلك)إ: (یرجى الماض�ة 5 ـحصلت/ي علیها خلال السنوات ال جوائز 3ما أهم 
  اعلیه سنة الحصول الجهة المانحة اذا موعن  الجائزة*

 مة الجائزةوق�
   
   
   

 رفاق مستندات تدعم ذلك) إ : (یرجى الماض�ة 5 ـحصلت/ي علیها خلال السنوات ال شهادات تقدیر    5ما أهم 
 ا علیه سنة الحصول الجهة الصادرة عنها  شهادة التقدیر  

   
   
   
   
   

 5شار�ت فیها خلال السنوات ال   نشاطات لا منهج�ةاو  الصف�ةأو الحصص  المدرسةأخرى خارج  مسؤول�ات/مهام/أدوار ما أهم •
 �لمة) 300 مهام و�ما لا یز�د عن 5 (�ما لا یز�د عن ؟الماض�ة

 

ق�م ح�ات�ة   5 (�ما لا یز�د عنلد�ك، مثل: العدالة والعطاء والانتماء والتقدیر والاحترام، وغیرها  �عززها الأسلوب/النهج ق�م ح�ات�ةما أهم  •
 �لمة)  300و�ما لا یز�د عن 

 

 المشار�ة في وسائل الإعلام أو، المدونات الإلكترون�ة، �تا�ة المقالاتمثل ، التعل�م والتعلمفي النقاشات العامة حول  ي/ساهمهل ت •
  سنوات 5خلال السنوات ال  لك مشار�ات 3أهم  ، ماالمؤتمراتو  التعل�م�ة الفعال�اتالمشار�ة في  ،التواصل الاجتماعيش�كات 

 �لمة)  300( �ما لا یز�د عن ؟هذه المشار�اتمع ذ�ر �عض الروا�ط لالماض�ة 
 

درسة أو المجتمع  الطل�ة أو الم   مستوى  على  التعل�م مهنة في خبرتك سنوات خلال اتحق�قه تم ةا�جاب� را ثآ 3 أهم  ما نظرك وجهة حسب •

 �لمة) 200(و�ما لا یز�د عن المحلي.

 الطل�ة  •

 

 المدرسة  •
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 المجتمع   •

 

 استرات�ج�ات التعل�م الفعّال وتطو�ر مصادر وطرق وأسالیب وآل�ات التعل�م والتعلم 

، آخذاَ والحدیثة والمتطورة وغیر التقلید�ة التي تستخدمها في التعل�مبداع�ة الخلاقة الآل�ات الإ ووصف أسلوب أو طر�قة التدر�س أ •
 ؟�عین الاعت�ار تغط�ة العوامل أدناه

 �لمة) 500(لا یز�د عن   :والمبدأالفكرة  •

 اسم الأسلوب؟  •

 ؟ تستخدمها في التعل�مبداع�ة الخلاقة والحدیثة والمتطورة وغیر التقلید�ة التي  الآل�ات الإ وملخص عن طر�قة التدر�س أ •

 ؟سلوب/ الطر�قةتر�د تحق�قه من خلال استخدامك لهذا النهج/ الأالهدف العام الذي  •

 سلوب/ الطر�قة؟ على مستوى تحق�قها من خلال استخدامك لهذا النهج/ الأتم  التي  المحددة ما هي الأهداف •

o  عالم المعرفة 

o  المهارات التخصص�ة ومهرات التفكیر 

o  المجتمع؟ �المدرسة  المتعلقةالق�م الح�ات�ة والشخص�ة� 

 الطل�ة؟  بین الفرد�ة الفروق  على للتغلب إت�اعها تم استرات�ج�ات 3 أهم هي ما •

 والح�اة العامة؟ التعل�م�ةسلوب/ الطر�قة بین المادة الأك�ف یر�ط النهج/  •

 صد�قا للبیئة؟ سلوب/ الطر�قةالأالنهج/ ك�ف �كون  •

 ............................................................................................................... 

 �لمة) 500: (لا یز�د عن الابداع والابتكار •

 بتنفیذها؟ سلوب/ الطر�قة؟ وهل هو من ابتكارك الشخصي أم فكرة عالم�ة قمت ك�ف جاءت فكرة تنفیذ هذا النهج/ الأ •

 مبتكر.  الالأدوات المستخدمة أو الأسلوب المستخدم لتطبیق النهج  •

............................................................................................................................. .. 

 �لمة)  500تطبیق النهج/الأسلوب/ الطر�قة: (لا یز�د عن  •

 سلوب/ الطر�قة؟ منذ متى وأنت تستخدم هذا النهج/ الأ •

 سلوب/ الطر�قة؟ تستخدمها لتنفیذ هذا النهج/ الأما هي الأدوات التي  •

 وما دور �ل طرف؟  ،سلوب/ الطر�قةمن هي الأطراف التي تساعدك في تنفیذ هذا النهج/ الأ •

 سلوب/ الطر�قة �شكل عام إما �مستفیدین أو �مصادر؟في تنفیذ النهج/ الأ ،ن وجدإ ،ما هو دور المجتمع المحلي �ما فیهم الأهل •
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 سلوب/ الطر�قة؟ التحد�ات التي واجهتك في تنفیذ هذا النهج/ الأ تطب�قه، مع وصف لأهموسهولة   النهج�ساطة و سهولة الاستخدام  •

.............................................................................................................. 
 ) �لمة 500(لا یز�د عن  الأثر: •

 هل تستخدم هذه الطرق لجم�ع الصفوف التي تعلمها أم لصفوف محددة؟ ولماذا؟  •

 مع التوثیق.  سلوب/ الطر�قة على طلبتك؟النهج/ الأهذا  أثرصف  •

 و��ف؟ ؟ذا لا هل تفكر بتعم�مه �في نفس المدرسة أو مدارس أخرى؟ و  معلمینهل تم تعم�م نهج العمل على  •
 ............................................................................................................................. 

 

لقصص عن مستو�ات من المهم أن تتحدث ا(؟ مع التوثیق حققتها نت�جة تنفیذ هذا الأسلوب قصص نجاح 3ذ�ر  الرجاء •
 �لمة.  600. �ما لا یز�د عن الصف، المدرسة، الأهالي، المجتمع المحلي...)الطلاب، قصص نجاح �مستوى : التدخل المختلفة

............................................................................................................................. .............. 
 

 ) �لمة 300�ما لا یز�د عن (. تستحق الجائزةلماذا برأ�ك  •

............................................................................................................................. .............. 

 

 مرفقات لإثراء الطلب
 مرفقات اج�ار�ة (في حال لم تتوفر یتم استثناء الطلب)

 .يلكترون تعبئة طلب الجائزة الإ .1
 الهو�ة الشخص�ة للمعلم.صورة عن  .2

 السیرة الذات�ة للمعلم (تتضمن التدر��ات والجوائز إن وجدت، المشار�ات المجتمع�ة)  .3

 أن المعلم ما زال على رأس عمله و�عمل في المدرسة منذ أكثر من عام ومة وموقعة مخترسالة من المدرسة  .4

، زملاء في العمل، أول�اء أمور، طل�ة، مجتمع من جهات مطلعة على عمل المعلم (مدیر المدرسة 3رسائل توص�ة عدد   .5
 نموذج رسالة توص�ة ئ على نموذج لمؤسسة التعاون)(تعب .محلي)

 مرفقات أخرى لإثراء الطلب
 للمعلم/ة حصة فیدیو قصیر ل .6
  .مرشحاً للجائزة  ا/الأهداف وأهم مزا�ا تجعله ف�ه تذ�ر /ذ�ری فیدیو قصیر  .7
وثائق أو مواد تدعم الطرق والأسالیب والآل�ات الإبداع�ة الخلاقة والحدیثة والمتطورة وغیر التقلید�ة التي �ستخدمها في التعل�م.  .8

 ملفات) 5(لا تز�د عن   الاجتماعي... وغیرها.، خطط، منشورات، منصات التواصل فیدیوهاتمثل: 

 . �جودة عال�ةصور للمعلم أثناء أداء عمله مع طلبته  5 .9

https://www.taawon.org/sites/default/files/teacher_award_2021_recommendation_letter.docx
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 لإنجاح عمل�ة التقی�م. معيلتعاون �الق�ام �ما تراه ضرور�ا �التنسیق لأصرّح  

 : اتملاحظ
ر حصص لتعاون مع لجنة التحك�م في تزو�د معززات أخرى وامكان�ة حضو من المعلم لهناك موافقة ضمن�ة  •

 . أو خارجه اذا تطلب الأمروالتصو�ر في الصف 
 . سیتم است�عاد الطل�ات غیر المكتملة •

 
 انتهت الأسئلة  

 مع تمن�اتنا لكم �التوفیق 
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 ): نموذج رسالة توص�ة2ملحق رقم(
 

 
 

 2021 ة/المتمیز ة/للمعلم "التعاون "جائزة 
 ... نهضة وطن"  ة/بداع معلمإ" ة/المتمیز ة/للمعلمجائزة منیر الكالوتي 

 
 رسالة توص�ة  

 
   :معلومات �اتب رسالة التوص�ة

 : الوظ�فة الاسم:
 عدد سنوات معرفته �المرشح:  علاقته مع المرشح: 
 لكتروني:البر�د الإ رقم الهاتف/ الجوال: 

 معلومات عن المرشح: 
 اسم المدرسة:  اسم المعلم المرشح: 

 اسم المدیر�ة: 
 

 نیل الجائزة؟ وما هو الأسلوب الذي �ستخدمه و��ف أثر ذلك على الطل�ة؟ للماذا توصي �المرشح أعلاه  •
...................................................................................................................................

................................................................................................................................... 
................................................................................................................................... 

 
دارة إنني على استعداد للتواصل مع أالتي قدمتها عن المعلم (اسم المعلم) حق�ق�ة وتعكس وجهة نظري �ه، و لمعلومات أقر أن ا

 . إضاف�ة الجائزة ولجنة التحك�م لأي معلومات أو استفسارات 
 

 التوق�ع: ......................................... 
 التار�خ: ........................................ 
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