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 المصطلحات

 " التعاون" المؤسسة  

 " التعاون"ئز واج وائزالج
 للقدس  "التعاون"جائزة  الجائزة
 "التعاون" دارة إمجلس   الادارة مجلس 

  المؤسسة مجلس الجائزة
 مجلس الجائزة على مستوى الجهاز التنفيذي ف 

  للتنمية المجتمعية لجنة التحكيم
  القدس  لجنة التحكيم الخارجية لجائزة المرحوم راغب الكالوت 

 ف 
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 2025للقدس "التعاون" جائزة ل  يسيةملخص البنود الرئ 
 

المقدم   وع  المشر فكرة 
 للمنافسة على الجائزة 

نامج المقدم للمنافسة على الجائزة  أن وع أو الي   علىقد تم تنفيذه يكون المشر
ً
ا  كبير

ً
 وترك أثرا

نامج  . المستفيدين وع أو الير اف مؤسسة التعاون. بدعم على أن لا يكون المشر  أو تحت اشر
 

 قيمة الجائزة
الف دولار أمريك  إضافة إلى درع تكريم  يحمل اسم المؤسسة الفائزة وشعار "التعاون".    50قيمة الجائزة  

 و 
ً
منح الجائزة لمؤسسة واحدة فقط سنويا

ُ
  . ت

وط    للتقدم  العامةالشر
 

على المؤسسة الأهلية المتقدمة أن تكون مؤسسة أهلية فلسطينية غير حكومية وغير ربحية، ولا يحق   .1
 للمستشفيات والجامعات التقدم للجائزة.  

  نطاق محافظة القدس، بحيث يكون المقر الرئيس    .2
أن تكون المؤسسة مقدسية، أي موجودة وعاملة ف 

  ،   محافظة القدس. محافظة القدس تشمل كافة المدن والبلدات والقرى والضواج 
للمؤسسة موجود ف 

 .  
 لتعريف الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيت 

ً
 تبعا

 على المؤسسة الأهلية المتقدمة أن تكون مسجلة منذ عامير  على الأقل.  .3
شح .4 ام بإرفاق كل  أن تقوم المؤسسة المتقدمة بتعبئة طلب الي  المتوفر على موقع الجائزة والالي  

 الوثائق المطلوبة. 
، فقط بعد خمس سنوات على مبادرة أخرى يحق للمؤسسة الفائزة التقدم لنفس الجائزة مرة أخرى  .5

 . المرة الأولى من موعد فوزها بالجائزة
  حال انطبقت  .6

يحق للمؤسسة الفائزة بأحد جوائز التعاون التقدم لجائزة أخرى من جوائز التعاون ف 
وط الجائزة   عليها.  شر

نامج المقدم للمنافسة على الجائزة  أن .7 وع أو الي   على  قد تم تنفيذه يكون المشر
ً
ا  كبير

ً
وترك أثرا

اف مؤسسة التعاون.  . المستفيدين نامج يدعم أو تحت اشر وع أو الير  على الا يكون المشر
8.  

 
شح للجائزة ان ت هيئتها ل ات دويةاجتماعيتضمن  دار بشكل ديموقراط  على المؤسسة المتقدمة للي 

وضاعها القانونية  أن تكون أالعامة وانتخاب مجلس ادارتها وفقا للنظام الداخلى  المعمول به، و 
وط.   مستوفاة الشر
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 مقدمة 
مؤسسة   تأسستأهلية  "التعاون"   . فلسطير    

ف  مسجلة كفرع  جنيف  مستقلة    
الشخصيات   1983عام    ف  من  مجموعة  بمبادرة 

،
ً
 واقتصاديا

ً
  اجتماعيا

  مخيمات الشتات    الاقتصادية والفكرية الفلسطينية والعربية بهدف تمكير  الإنسان الفلسطيت 
  فلسطير  وف 

ف 

  لبنان. تنفذ "التعاون" مشاريعها التنموية 
القدس لإعمار  وبرنامج والإغاثية ضمن أربعة برامج رئيسية: التعليم، والثقافة، الفلسطينية ف 

 . التنمية المجتمعية بما يشمل تمكير  الشباب ودعم الأيتامبرنامج و البلدت القديمة، 

 رؤية المؤسسة
تنعم    إلى  "التعاون"تتطلع     فلسطير  عربية 

ف  الفلسطينيير  كمواطنير   فيها    بالاستقلالتعزيز صمود  يتمتعون  والحرية والديمقراطية 
  تفعيل جميع قدراتهم بتمير  وإبداع. 

  بالكرامة والرخاء والتقدم ويتمكنون فيها من تحقيق ذاتهم، مع توفير الفرص المتكافئة لهم ف 
 

 رسالة المؤسسة 
  والحفاظ    "التعاون"تسعى  

  تطوير قدرات الإنسان الفلسطيت 
  تساهم بتمير  ف 

أن تكون المؤسسة الفلسطينية الأهلية التنموية الرائدة الت 
   
الفلسطيت  الشعب  المنهج   لاحتياجات  التحديد  ، وذلك من خلال   

المدت  المجتمع  بناء    
ثقافته الحية وف  تراثه وهويته ودعم  على 

 ليات السليمة للاستفادة القصوى من مصادر التمويل المتاحة. وأولوياته والعمل على إيجاد ال 
 

 قيم العمل المؤسسية  
ام    الالي  

  . والمهنية  والاستقلاليةالوطت 
 

 الهدف العام 
   

   تمكير  الانسان الفلسطيت 
.  ومؤسسات المجتمع المدت 

ً
 واقتصاديا

ً
 اجتماعيا

 

 برامجنا 
  من خلال  

  تنمية الإنسان والمجتمع الفلسطيت 
سهم مؤسسة "التعاون" ف 

 
  نهج عملها،    ثلاثت

 ركائز أساسية ف 
ّ
عد
 
مسارات رئيسية ت

ا با
ً
ا وثيق

ً
ر ضمنه برامج ومبادرات نوعية ترتبط ارتباط طوَّ

 
اتيجيًا ت ل كل مسار إطارًا اسي 

ّ
لأهداف  وتعكس بشكل مباشر رؤيتها ورسالتها. يشك

 :القطاعية ذات الصلة. وتتوزع هذه المسارات على النحو التالى  
 

ي الإنسان  .  1
 
امج  ير   : مسار الاستثمار ف ، لا سيما الأطفال والشباب، ويشمل الي   

كز هذا المسار على تنمية الفرد الفلسطيت 
 :التالية
كير  على توفير رعاية شاملة وتمكير  الأيتام    يتضمن:  الأيتامبرنامج رعاية   •

"، "وجد"، و"نور"، مع الي  برامج "مستقبلى 
  مجالات التعليم والدعم النفس  والاجتماع  وفرص كسب العيش

 .ف 
نة   •

َّ
مُمك تأهيل    (: STEAM) بمنهجمدرسة  إعادة  مثل  ومبادرات  العربية،  الصناديق  من  ممولة  مشاري    ع  يشمل 

  مجالات العلوم والتكنولوجيا والهندسة والفنون والرياضيات  
ات والأولمبياد، وي  هدف إلى تعزيز التعليم ف  المختي 

 .عي  تطوير البنية التحتية وتحسير  المناهج الدراسية وتفعيل مشاركة الطلاب
القيادة • والإبداع،    يضم :  (Learn to Lead) تعلم  الابتكار    مجالات 

ف  الشباب  قدرات  تنمية  إلى  تهدف  مشاري    ع 
 .وتطوير مهاراتهم بما يتناسب مع متطلبات سوق العمل المستقبلى  

  جميع مراحله، بدءًا من الطفولة المبكرة  : يشمل   (Doors of Education) أبواب التعليم •
برامج لدعم التعليم ف 

ا
ً
 على التعليم المجتمعى  أيض

كير 
، مع الي   

 التعليم العالى  والمهت 
 .وحت 

 
امج  ي : مسار بناء المجتمعات الصامدة .2   وتعزيز صموده، ويضم الي 

ركز هذا المسار على تمكير  المجتمع الفلسطيت 
 :التالية
  القدس والضفة الغربية وقطاع   :(OCR) القديمة   البلداتإحياء  •

يدعم مشاري    ع ترميم وتطوير المدن التاريخية ف 
 .غزة

 الصحة  •
ا
  ذلك خدمات الصحة العامة، ورعاية الأشخاص  مدع يتناول: أول

، بما ف  مختلف جوانب القطاع الصج 
 .ذوي الإعاقة، والمستشفيات والمراكز الطبية

كير  على دعم القطاع الزراع   يهدف :المستدامة سبل العيش  •
 .إلى التمكير  الاقتصادي، مع الي 
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  والمجتمعات الهشة : قويةنحو مجتمعات  •
 .يعمل على بناء قدرات منظمات المجتمع المدت 

   ة: الهوية الحي •
  الفلسطيت 

اث الثقاف  عت  بالحفاظ على الهوية الثقافية ودعم الي   .ي 

ي  .3
  تلت   الاحتياجات العاجلة، ومن أبرزها  : مسار توفير الدعم الإنسان 

امج الإنسانية والإغاثية الت   :يشمل هذا المسار الي 
  ذلك مشاري    ع شهر رمضان •

 .برامج المساعدات الإنسانية، بما ف 
 .برنامج كفالة الأيتام •
 .مشاري    ع إعادة تأهيل المنازل •
 .الرعاية الصحية، وغسيل الكلى •
ائية، والملابس الشتوية، والمواد الغذائية وغير الغذائية • ة مثل توزي    ع القسائم الشر  .المساعدات المباشر

 

 "التعاون " جوائز خلفية عن 
 من المؤسسة بأهمية تقدير وتكريم إنجاز وإبداع الشعب    2003انطلقت جوائز "التعاون" منذ بداية عام  

ً
للتمير  والعطاء وذلك إيمانا

. وقد كانت عائلة الشخشير أول   ، وللحفاظ على العراقة والأصالة والجذور وخلق الروح التنافسية المبنية على الإنجاز والتمير   
الفلسطيت 

  العام  2015-2007زة الانجاز لمدة تسع سنوات )من تبت  جائ
للمؤسسات    وخصصتتبنت عائلة عبد الهادي الجائزة    2016(. وف 

  
  القطاع الثقاف 

  العام    ،العاملة ف 
، وسميت باسم المرحوم نعيم عبد الهادي. كما    2020وف   

  القطاع الثقاف 
خصصت للأفراد العاملير  ف 

  القدس عام  
  للتنمية المجتمعية ف 

  للشباب الريادي وجائزة المرحوم راغب الكالوت 
. أما 2012أطلقت "التعاون" جائزة منير الكالوت 

  التعليم
جائزة فلك وعبد الكريم كامل   واستمرت ولمدة خمس سنوات فقط.    2014تم اطلاقها عام    ، فقد جائزة نبيل القدوم  للتمير  ف 

  غزة  
  العام   .2019وحت  عام    2014عام  من  الشوا للمؤسسات المجتمعية ف 

أطلقت التعاون ثلاث جوائز جديدة، ه  جائزة    2017وف 
القطاع الصج      

للتمير  ف  أبو غزالة"  -"التعاون"  الحاج أحمد  التعاون للمعلم/ة  2021واستمرت حت  عام    جائزة "المرحوم  ، وجائزة 
  القدوم  للمنح الدراسية لعام  

  ومؤسسة هات 
/ة بدعم من السيد منير الكالوت    العام    2017المتمير 

استمرت جائزة    2018فقط، وف 
. هذا بالإضافة لإطلاق جائزة "التعاون" للتطبيقات التكنولوجية المبتكرة   

/ة بدعم من السيد منير الكالوت    2017عام   المعلم/ة المتمير 
 ولعام واحد فقط. 

   
   تم تصميم الجوائز لتقدير وتشجيع رواد المجتمع المدت 

  التنمية المستدامة ، كما أنها  الفلسطيت 
  المساهمة ف 

 ف 
ً
ا ظهرون تمير 

الذين ي 
. وتم تقييم المتقدمير  للجوائز من قبل لجان تحكيم   ، الذي يؤدي بدوره لتحقيق التمير  يه والصج  تحث على توافر الشعور التنافس  الي  

ف على هذه الجوائز مجلس الجائزة    "التعاون".  مستقلة وذلك لضمان حيادية الاختيار، ويشر
 ف 

 
 5202 " التعاون" ائزةج

منح 
َ
 التالية:  ةدورية وفق الفئ  جائزةهذا العام  "التعاون"ت
ي القدس  - للقدس  "التعاون"جائزة   .1

 
ي للتنمية المجتمعية ف

   " للقدس نعمل":   جائزة المرحوم راغب الكالون 
 
منح للمؤسسات ت

المجتمعية     المتواجدة و الاهلية 
   القدس و   محافظة  العاملة ف 

للفلسطينيير   تقدم  الت  ة    محافظة  خدمات مجتمعية متمير 
ف 

 . القدس
 

:  لمزيد من المعلومات حول جائزة التعاون للقدس و    الأعوام السابقة يمكنكم الدخول على الرابط التالى 
 جائزة التعاون للقدسالفائزين ف 

ونية "التعاون لمزيد من المعلومات عن جوائز" :  يرج  متابعة صفحتنا الالكي   جوائز التعاون على الرابط التالى 
 

ي القدس "للقدس نعمل"   -جائزة "التعاون" للقدس
 
ي للتنمية المجتمعية ف

 جائزة المرحوم راغب الكالون 
بتأسيس  المؤسسة  الفلسطينية، قامت  المؤسسات الأهلية  الذي تحققه  تقدير الإنجاز والتمير  والابداع  بأهمية   من "التعاون" 

ً
ايمانا

ت بإحداث ة ومبدعة وتمير  منح للمؤسسات الأهلية أو الأفراد الذين حققوا إنجازات ممير 
 
 جوائز سنوية تهتم بالإنجاز والتمير  والابداع، وت

ات إيج   مجال عملهم ورسالتهم. أو يسعون لتحقيق إنجازات من خلال مشاري    ع ومبادرات مبدعة. تغيير
 ابية مستدامة ف 

 
 
ً
  تتعرض لها المدينة وأهلها،  القدس  لأهمية  ونظرا

ي المرحوم راغب  جائزة  جاءت    وحجم الهجمة الت 
 
ي للتنمية المجتمعية ف

الكالون 
  مواجهة مخططات الاحتلال    ،القدس

  تتخذ أشكالا وأدوات ووسائل متعددة تهدف جميعها لتفري    غ المدينة من سكانها لتساهم ف 
  ، الت 

  المدينة المقدسة بما فيها التعليم   ،وتفكيك مكونات هويتها العربية
، والسيطرة على جميع مناج  الحياة ف   

والقضاء على طابعها التاريج 
،  والإسكان و   

المدت  المجتمع    حيث تلعب  الاقتصاد وبنية 
المدت  المجتمع       مؤسسات 

يتجاوز عددها    القدسمحافظة  ف    
  200والت 

http://www.taawon.org/ar/content/جائزة-مؤسسة-التعاون-للقدس-0
http://www.taawon.org/ar/awards
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  ،
ً
    وأساسيا  دورا حيويا مؤسسة

  المدينة ودعم صمود أهلها الن   تعزيز  ف 
  ف 
من  تخفيف من معاناتهم  ، وذلك بالسيج الاجتماع  الفلسطيت 

ائح الاجتماعية.   خلال تقديم الخدمات التنموية والطارئة   لمختلف الفئات والشر
  

 بالدور الأساس  والجوهري الذي تؤديه المؤسسات
ً
افا   الأ  واعي 

  مواجهة المخطط    هلية الفلسطينية العاملة ف 
نطاق محافظة القدس ف 

     2012منذ العام    "التعاون"، بادرت  الإشائيلى  
  من السيد منير الكالوت 

عت     إلى وبتمويل سج 
 
 بالتنمية المجتمعيةتأسيس جائزة سنوية ت

  القدس
كرّ ف 

 
  مجال  ، ت

ةم من خلالها المؤسسات الأهلية الرائدة ف    تس   ،الخدمة المجتمعية الممير 
امج التنموية الفعّالة والت  هم من اوالي 

المعيشيةخلالها   الظروف    تحسير  
الأ و   ف  الحياتية والتنمويةتمكير   المحافظة على  اوتس   ،هالى  من الحصول على الاحتياجات    

هم ف 
  القدس الهوية الوطنية وتعزيز مقوماتها، ودعم صمود الفلسطينيير  
   على أرضهم.  ف 

 

وعالجائزة لهذا   تقدمس  على المستفيدين.  العام لمشر
ً
ا  كبير

ُ
 أو برنامج تم تنفيذه وترك اثرا

 

ي 
 المرحوم راغب الكالون 

يف عام     السادسة من عمره و 1910من مواليد القدس الشر
حفظ القرآن وهو بدأ ب، عرف اليتم وهو ف 

حيث تحمل مسؤولية إعالة أخويه منذ طفولته، ثم    ابن الثامنة. كان نموذجا للإنسان العصام  المكافح 
  سن المراهقة، متنقلا بير  سوريا والعراق ثم 

     إلىاتجه للتجارة وهو ف 
تركيا، وقد تركزت تجارته الأولى ف 

 الأغنام والمواد الغذائية والسجّاد. 
 

  غرفة تجارة القدس،  
 ف 
ً
، حيث كان عضوا   القدس وفلسطير 

أصبح من أوائل رجال الأعمال الناجحير  ف 
  شارع الزهراء العام  

  القدس ف 
بعد النكبة    1952ويعتي  المرحوم أول من أقام بناء متعدد الطوابق ف 

ه.    تهنئة المرحوم جمال عبد الناصر بثورة    مباشر
  يوليو.   23كان من ضمن الوفد الذي مثل أهل القدس ف 

  القدس. 
  أعمال الخير وترميم المساجد ف 

توفاه الله بعمان عام    وقد   كان له العديد من المساهمات ف 
  عام بعد أ 1984

 . 1967ن غادر القدس ف 
 
 

 
 
 
 
 
 

 فلسفة الجائزة
امج التنموية    تقدير تكريم و تتمحور فلسفة جائزة القدس حول   ة، والي    مجال الخدمة المجتمعية الممير 

المؤسسات الأهلية الرائدة ف 
 الأهالى  من الحصول على الاحتياجات الحياتية والتنموية، وتساهم 

  تحسير  الظروف المعيشية وتمكير 
  تساهم من خلالها ف 

الفعّالة والت 
  المحافظة على الهوية الوطنية وتعزيز مقوماتها، ودعم صمو 

 . د الفلسطينيير  على أرضهمف 
 

  للقدس " التعاون" أهداف جائزة 
ي محافظة القدس تهدف الجائزة إلى تشجيع المؤسسات الأهلية الفلسطينية  

 
     المقدسية المتواجدة والعاملة ف

لرفع مستوى الأداء ف 
.  الخدمات المجتمعية  

: المقدمة للشعب الفلسطيت   ومن الأهداف الفرعية للجائزة ما يلى 
ورة   -   تنمية وتطوير المجتمع، والعمل على صر 

خلق الوع  المجتمعى  لأهمية المؤسسات الأهلية الفلسطينية المقدسية ف 
 دعمها. 

  لأهمية التنمية المجتمعية.  -
 رفع مستوى الوع  لدى الجمهور الفلسطيت 

  القدس.   -
  ف 
  خدمة وحماية وتنمية المجتمع الفلسطيت 

 تعزيز وتحفير  التمير  والإبداع ف 
اف بالدور المجتمعى  الذي تقوم به المؤسسات الأهلية الفلسطينية المقدسية الرائدة.  -  الاعي 
  حققتها المؤسسات الأ -

ة الت   هلية المقدسية لتعميمها. ابراز الانجازات المتمير 
 

 تمير   نرى أن "نحب
ً
ي  الحيوي ودورها المقدسية، المؤسسات دائما

 
 المقدسة المدينة على الحفاظ ف

ي  وطابعها
ي  التاريخ 

ي  الجائزة،  هذه أطلقنا وقد. والسكان 
ي  راغب المرحوم والدي  باسم سميت والت 

 ،الكالون 
 
ً
 وتشجيعا

ً
   القدس" أجل من والبناء للعمل دعما

ي 
 منير الكالون 
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ي تشجعها الجائزة
   المجالات المجتمعية الت 

ي مجال  المتواجدة و سات الأهلية الفلسطينية  المؤستستهدف الجائزة  
 
ي محافظة القدس، وعير العاملة ف

 
  التنمية المجتمعية ف

السياحة، الصحة،  التعليم،  مثل  الرئيسية  الا   الثقافة،  القطاعات  الخدمات  الإ الصناعة،  الصالح وحقوق  الحكم   ،نسانجتماعية، 
القانونية ومبادرات الشباب.  كما تولى الأهمية لاستخدام موارد طبيعية متوفرة سهلة المنال،   محاربة الفقر، التمكير  والمساعدة 

   . وتشجيع استخدام التكنولوجيا  قليلة التكلفة وصديقة للبيئة
 

   وتشجع الجائزة مساهمات المؤسسات
 :  ف 

ات الاجتماعية  وحمايتها   ،الهوية والثقافة الوطنية  تعزيز   - السلبية الناتجة عن سياسات الاحتلال الإشائيلى  الممنهجة    من التأثير
   لمقدس  ببعديهالمجتمع ا تفكيك مكونات إلى والهادفة 

  والوطت 
 . الديت 

الإ  - تمكير     
ف     المساهمة 

ف    
الفلسطيت  نشط  محافظةنسان  مبادرا،  ليكون  التنمية  ا القدس  عملية    

ف  ومشاركا    له   اجتماعيا 
   . مجتمعهولمحيطه و 

، من الحصول عوالاستهداف من الاحتلال الإ   والمعرضة للفقر والحرمان والعزلة الاجتماعية  تمكير  الفئات المهمشة - لى  شائيلى 
  ا  الاحتياجات الرئيسية ومساعدتها 
  . لحصول على العيش الكريم ف 

ات هادفة   شبابية لاكتسابتدريب الفئات ال -   تحسير  فرص العمل ومحاربة البطالةلمهارات وخي 
   . لمساهمة ف 

  محافظة القدسورعاية وتشجيع الشباب    تمكير   -
وتعزيز   ،لقدرات الكامنةق اطلاإ  إلىنفيذ مبادرات مجتمعية هادفة  ت ب  للقيام  ف 

     . لديهم الةالمواطنة الصالحة والفعّ  قيم
اك المجتومستدامة وإ  تنفيذ مبادرات مجتمعية ذات منهجية شمولية  - بناء  تحسير  نوعية الحياة، و   إلىتهدف    ، ع المحلى  مشر

  المجتمع بحيث يكونوا قادرين على  قدرات الأ
  يملكونها بناء مستقبل أفراد ف 

   . فضل من خلال استغلال الفرص والموارد الت 
المواطن  تنفيذ مبادرات ونشاطات ه - القدسادفة لمساعدة    محافظة 

القانونية    وتوفير   ف  المساعدة الاجتماعية والمساندة 
  العيش الكريم وتعزيز صموده  للحصول على الحقوق الرئيسية
  . رضهلى أع ف 

   تنفيذ مبادرات خاصة بمكافحة المخدرات ومحاربتها   -
 . محافظة القدسف 

 

 قيمة الجائزة: 
منحو .  "التعاون"يحمل اسم المؤسسة الفائزة وشعار    درع تكريم    إلىإضافة    لف دولار أمريك  أ  50قيمة الجائزة  

ُ
لمؤسسة   الجائزة  ت

  واحدة فقط
ً
منح  والجائزة  . سنويا

 
وع  على العام هذا لت   وتركتم تنفيذه  قد أو برنامج  مشر

ً
   أثرا

ً
ا  . المستفيدين على كبير

 

 دورية الجائزة 
 .تمنح لمؤسسة واحدةجائزة سنوية 

 

وط  العامة للتأهل  الشر
على المؤسسة الأهلية المتقدمة أن تكون مؤسسة أهلية فلسطينية غير حكومية وغير ربحية، ولا يحق للمستشفيات والجامعات  .1

 التقدم للجائزة.  
2.    

للمؤسسة موجود ف  الرئيس   المقر  القدس، بحيث يكون    نطاق محافظة 
المؤسسة مقدسية، أي موجودة وعاملة ف  أن تكون 

للإحصاء   المركزي  الجهاز  لتعريف   
ً
تبعا  ، والضواج  والقرى  والبلدات  المدن  تشمل كافة  القدس  محافظة  القدس.  محافظة 

 .  
 الفلسطيت 

 على المؤسسة الأهلية المتقدمة أن تكون مسجلة منذ عامير  على الأقل.  .3
شح .4 ام بإرفاق كل الوثائق المطلوبة.  أن تقوم المؤسسة المتقدمة بتعبئة طلب الي   المتوفر على موقع الجائزة والالي  
 سنوات من موعد فوزها بالجائزة.  خمسيحق للمؤسسة الفائزة التقدم لنفس الجائزة مرة أخرى، فقط بعد  .5
وط الجائزة على   .6   حال انطبقت شر

يحق للمؤسسة الفائزة بأحد جوائز التعاون التقدم لجائزة أخرى من جوائز التعاون ف 
 المؤسسة. 

نامج المقدم للمنافسة على الجائزة  أن .7 وع أو الي   على المستفيدينقد تم تنفيذه يكون المشر
ً
ا  كبير

ً
وع  الا على  . وترك أثرا يكون المشر

اف مؤسسة التعاون.  نامج يدعم أو تحت اشر  أو الير
شح للجائزة ان تتمتع  .8   اجتماع هيئتها العامة وانتخاب بمنظومة حوكمة سليمة و على المؤسسة المتقدمة للي 

بحياة ديموقراطية ف 
وط. أن تكون امجلس ادارتها وفقا للنظام الداخلى  المعمول به، و   وضاعها القانونية مستوفاة الشر

 

وط والمعايير اذا تم مخالفة أي من   المذكورة أعلاه، سيتم استبعاد الطلب  الشر
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اف على الجائزةالإ   شر
ف على إجراءات الجائزة:   يشر

  المؤسسة  كل برنامجوممثلير  عن    برامج القدسمن مدير  مكون    مجلس الجائزة:  •
وسكرتاريا المجلس. ويتولى المجلس    ف 

اف عليها، ومتابعة أعمال لجنة التحكيم الخارجية  . تنفيذ اجراءات الجائزة والاشر

  ه  لجنة    لجنة التحكيم الخارجية:  •
محايدة وتطوعية تقوم بتقييم الطلبات المتقدمة وتقديم  و مستقلة  متخصصة و والت 

 التوصية باختيار الفائزين وفق معايير وأسس محددة.  

 للموافقة. المدير العام ومنه إلى ممول الجائزة  يقوم رئيس مجلس الجائزة برفع توصيات لجنة التحكيم الخارجية إلى  •

ي المؤسسةبرفع التوصيات المدير العام يقوم  •
 
 للاعتماد والمصادقة.  إلى مجلس الادارة ف

 
 مراحل تنفيذ الجائزة

 التحضير والاعلان المرحلة الأولى: 

 
 
ت   بداية كل دورة سنوية للجائزة )كل عام( 

  بعض الأحيان تقوم    عن جائزة القدس  "التعاون"لن  عف 
عي  وسائل الإعلام المختلفة، وف 

  وفوائد المشاركة بها، بالإضافة الى التو 
عية حول  بتنفيذ ورشة تعريفية بالجائزة وأهدافها، والمعايير المعتمدة وآلية التقييم والإطار الزمت 

 .   العمل المؤسس 
 أهمية الإنجاز والتمير  ف 

 
 استقبال الطلباتالمرحلة الثانية:  

المنافسة على جائزة   •   
ف  اك  بالاشي  الراغبة  المؤسسات  ونيا   القدستقوم  إلكي  اك  الاشي  نموذج  القدس  )  بتعبئة  طلب جائزة 

ة    المتقدمة  يصل جميع المؤسساتو   ،مع توفير جميع الملفات المطلوبة  (5202   تقرّ و وضح استلام طلباتهم.  اشعار يمباشر

 
 
   جميع المؤسسات المتقدمة للجائزة، بأنها ت

وريا بالتنسيق مع المؤسسة لإنجاح   "لتعاون"لصّرح بشكل مبدت    بالقيام بما تراه صر 

 عملية التقييم. 

 .جابة عن أي استفسارات حول الجائزة وكيفية تعبئة الطلبالتعاون والإ تقديم النصح والارشاد من قبل فريق  •

 
   ولىي مرحلة الفحص الأالمرحلة الثالثة: 

من   • داخلية  أولية  فحص  لجنة  والوثائق    "التعاون"تشكيل  شح  للي  الأساسية  وط  للشر الطلبات  مطابقة  من  للتأكد  وذلك 
  بند  وكما  المطلوبة

وط العامة للتأهل أعلاه جاء ف   . الشر

•  
 
وط وقائمة التقييم الأولية  نتائجرفع  ت   استوفت الشر

 لجنة التحكيم الخارجية.  إلىالطلبات الت 
 

ي المرحلة الرابعة:   التقييم الخارجر
 لنهج  ترس

ً
    "التعاون"يخا

  العمل، تتولى لجنة تحكيم خارجية  بتبت 
   تطوعية  مبدأ الشفافية ف 

ّ
اء مختصير  محايدة مشك مشهود    لة من خي 

وط،  بالكفاءة والمهنية،  لهم : وتتم عملية التقييم بشية تامة.   تقييم الطلبات المستوفية للشر  ويتضمن التقييم التالى 

  حال الحاجة تقوم اللجنة بعرض التقارير المالية للمؤسسات  •
  للطلبات والوصول إلى قائمة مطولة. وف 

تقوم اللجنة بتقييم فت 

  تأهلت لهذه المرحلة على خبير مالى  لفحص الوضع المالى  للمؤسسات. 
 الت 

من   • قائمة مصغرة  إلى  للوصول  المطولة  القائمة  بتقييم  أخرى  مرة  اللجنة  القائمة    3تقوم  مع  التواصل  مؤسسات. وسيتم 

ي لم يحالفها الحظ هذا العام. المصغرة فقط للزيارة والمتابعة. 
 هذا ولن يتم التواصل أو إرسال أي اشعار للمؤسسات الت 

  حال تعذر أعضاء اللجنة الوصول إلى المؤسسة(  من أعضاء لجنة التحكيم على الأقل  2يقوم   •
، بعقد )أو من ينوب عنهم ف 

  وصلت للقائمة المصغرة للتعرف على المؤسسة وتقييم الحاكمية والحكم الرشيد والتعرف  
زيارات ميدانية للمؤسسات الت 

وع أكير على   من خلال تقديم عرض تفصيلى     للمنافسة على الجائزة والتأكد من تنفيذه وأثره على الفئة المستهدفة   المقدم  المشر

 وعمل مقابلات مع جميع الأطراف.  من المؤسسة. 

 يحق للجنة التحكيم طلب أي معززات أخرى بعد الزيارة.  •

 . لمؤسسة واحدة فقطبعد الزيارة الميدانية تناقش اللجنة نتائج الزيارات الميدانية وتوص  بمنح الجائزة  •

  حال عدم اقتناعها بالطلبات المقدمة أو أي أسباب أخرى التوصية بحجب الجائزة.  •
 يحق للجنة التحكيم ف 

https://www.smartsurvey.co.uk/s/4U2PBK/
https://www.smartsurvey.co.uk/s/4U2PBK/
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 ترفع لجنة التحكيم الخارجية توصياتها إلى مجلس الجائزة.  •

   ممول الجائزة و العام ومنه إلى  يقوم رئيس مجلس الجائزة برفع توصيات لجنة التحكيم الخارجية إلى المدير  •
مجلس الإدارة ف 

 المؤسسة للاعتماد والمصادقة.  
 

 :  الخارجية على التحكيم جنة تستند تقييمات ل
 

ام المؤسسة بمعايير الحوكمة والحكم الرشيد والذي لا يرتبط بحجم المؤسسة •  
 . نظام الحوكمةبتحليل ، وانما  تقييم الي 

 على أرض الواقع  •
ً
نامج المقدم للمنافسة على الجائزة والمنفذ فعليا وع أو الير ، وحقق انجازات وتمير  بالإبداع والأثر على  تقييم المشر

 .  المستهدفير 

نامج مقابل  • وع أو الي  ة،حجم المشر  .المؤسسة وقدرات  خي 

  تستند  تفصيلوفيما يلى  
   التحكيم لجنة  إليها لأهم المعايير الت 

:  تقييمها ف   وه 
ي المجالات التالية )الحوكمة والحكم الرشيد  (أ 

 
 : (نقطة 25ف

  المؤسسة، دور ذوي   •
التمير  على المستوى الاداري )تمير  الاجراءات المالية والادارية والشفافية، الانتخابات، دور المرأة ف 

على    ،الإعاقة الحفاظ  الانسانالي    ،البيئةممارسات  حقوق  على  الأهلية    ،كير   المؤسسات  سلوك  بمدونة  ام  الالي  

هاالفلسطينية،    حال توفر دراسة تقييمية للمؤسسة خلال الثلاث سنوات السابقة الرجاء إرفاقها مع الطلب.  (وغير
 ف 

المجتمع/   • المطروحة وأثرها على المجتمع )لديها برامج وفعاليات مؤثرة على  امج والنشاطات  الي  التمير  على مستوى 

  المؤسسة بشكل عام(
  حال توفر دراسة تقييمية لأي من تدخلات المؤسسة خلال الثلاث سنوات    البيئة المحيطة ف 

ف 

 السابقة الرجاء إرفاقها مع الطلب. 

من    Outreachالاتاحة   • أوسع  قطاع  إلى  ذلك،  إلى  وما  المنافع،  أو  الخدمات،  نطاق  توسيع  بها  المقصود  الاتاحة: 

عد. المستفيدين  ، إضافة إلى إمكانية العمل عن ب 

ونشاطاتها  • المؤسسة    
ف  الاستدامة  الأخذ    عناصر  بها    بعير  مع  تمر    

الت  والسياسية  الاقتصادية  الضغوطات  الإعتبار 

 المؤسسات المقدسية. 

 
  ( ب

ً
وع/ برنامج منفذ فعليا نامج المتمير  الذي تريد المؤسسة التنافس عليه وهو مشر وع/ الير من قبل المؤسسة مقدمة   المشر

نامج  الطلب  وع أو الير اف مؤسسة التعاون. بدعم على أن لا يكون المشر  نقطة(:  60) أو تحت إشر
 

نامج والهدف منه والفئة المستهدفة.  • وع/ الي   طبيعة المشر

نامج • وع/ الي    طبيعة المشر
)الفكرة وتطويرها، واقعيتها، الاحتياج لها، إمكانية تطويرها وتوسيعها وتكرارها    التمير  والابداع ف 

 واستدامتها(. 

  تطبيقها، الليات، ديناميكية ومرونة العمل،   •
نامج )طبيعة الأدوات المستخدمة ف  وع/ الي  آليات وأدوات تنفيذ المشر

ها(.  اك الفئة المستهدفة وغير ، إشر اك المجتمع المحلى 
 إشر

نامج )الأثر المباشر وغير المباشر على المستفيدين، وعلى عائلا  • وع/ الي   تهم(.  الأثر الايجات   على المستفيدين من المشر

نامج على المجتمع، وعلى البيئة المحيطة باختلاف مكوناتها،   • وع/ الي  الأثر الايجات   على المجتمع المحلى  )ما عائد المشر

 ما هو التغيير الفردي أو المجتمعى  الذي أحدثه هذا النشاط، وما إمكانية تعميمه(. 

نامج المادي والمعنوي على المؤسسة(. هو الأثر الايجات   على المؤسسة )ما   • وع/ الي   عائد المشر

نامج • وع أو الي  نامج على التمويل لاستمرارية تنفيذه، وما مدى توفر مصادر    استدامة المشر وع أو الي  )ما مدى اعتماد المشر

 التمويل(. 

وع وأثره على المستويات الثقافية والاجتماعية والاقتصادية و/أو شهادات من  من الممكن  ملاحظة:   توفير دراسة تقييمية للمشر
ين يكة بالتنفيذ أو التمويل ومستفيدين مباشر  . ان توفر  مؤسسات شر
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تها ) ( ت نامج بالمقارنة مع امكانيات المؤسسة وخير وع أو الير  نقطة( 15حجم المشر

ة المؤسسة بالسنوات مقابل فكرة وحجم وأثر • نامج.  خي  وع أو الي   المشر

نامج.   • وع أو الي   قدرة المؤسسة المالية بالمقارنة مع عدد المستفيدين من المشر

 
 الزيارات الميدانية 

ة مكونة من ثلاث مؤسسات للزيارة الميدانية، حيث يقوم   من أعضاء   3بناءً على المعايير السابقة توص  لجنة التحكيم بقائمة قصير
ك  ين)عضو   لجنة التحكيم على الأقل   جميع الزيارات(  ير  مشي 

وعو بزيارة المؤسسات الثلاث لتقييم المؤسسة   ف  نامج/ المشر   ، المنفذ   الي 
بتقديم   المرشحة  المؤسسات  تقوم  تفصيلىي  حيث  وععرض  والمشر المؤسسة  النموذج    ،عن  وفق  الميدانية  الزيارات  تقييم  ويتم 

ه     علامة.  100المخصص والذي تساوي معايير
 

 علان عن المؤسسة الفائزة الإ المرحلة الخامسة: 

  تراها مؤسسة التعاون مناسبة. النتائج عي  تقوم المؤسسة بالإعلان عن  •
 الوسيلة الت 

 
 تسليم الجائزة للمؤسسة الفائزة المرحلة السادسة: 

 لاستلام الجائزة. يتم توقيع اتفاقية مع المؤسسة الفائزة  •

 
 مرفقات طلب التقدم للجائزة

 طلب توفير المرفقات أدناه: ي  

ي حال لم تتوفر يتم استثناء الطلب)اجبارية مرفقات 
 
 ( ف

-  .  
وت   تعبئة طلب الجائزة الإلكي 

-  .  نسخة عن تسجيل المؤسسة الرسم 

 . 2024نسخة مصدقة عن البيانات المالية المدققة للمؤسسة للعام  -

   قائمة بأسماء أعضاء مجلس الإدارة.  -

   الطلب لإثراء أخرىمرفقات 

  له.  2024تقرير المؤسسة السنوي للعام  -
وت   أو الرابط الالكي 

اتيجية  -  ن وجدت إالخطة الاسي 

 (عالية)بجودة  (Logoشعار المؤسسة ) -

وع 5 - نامج صور لأنشطة المؤسسة وأنشطة المشر  )بجودة عالية(. على الجائزة المنافس أو الي 

ونية تدعم هذا  - وعملفات وفيديوهات وروابط الكي  نامج إن وجد  / المشر  الي 

يكة   - الثقافية والاجتماعية والاقتصادية و/أو شهادات من مؤسسات شر وع وأثره على المستويات  دراسة تقييمية للمشر

ين  . ان توفرت بالتنفيذ أو التمويل ومستفيدين مباشر
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   خطوات تقديم طلب الجائزة
 على الرابطتعبئة طلب الجائزة  .1

ً
ونيا  5202طلب جائزة القدس : التالى   إلكي 

2.  .  
وت   ارفاق جميع المرفقات المطلوبة داخل الطلب الالكي 

 . انهاء الاستبيانالضغط على  .3
: ظهر لك يس .4  اشعار كالتالى 

 
 
 
 
 
 
 
 

  حال لم  •
 2415130(2)970+على هاتف رقم:  "التعاون"يجب مراجعة  أعلاه يظهر الاشعار ف 

  موعد  •
ي تمام الساعة   5202/ 90/ 11الموافق  الخميس يوم أقصاه يجب تقديم الطلب ف 

 
   4ف

ً
 . عصرا

 
 

السيدة  للاستفسار:   الجائزة،  مجلس  مراجعة  العمورييرج   رقم  ،  سمر  هاتف  يد   أو  2415130(2)970+على  الي  على  مراسلتنا 
  للجائزة  

وت   jerusalemaward@taawon.orgالإلكي 
 
 
 
 

  

 انتهت الأسئلة مع تمنياتنا لكم بالتوفيق 
 2025 كانون الأولشهر خلال وسيتم اعلان النتائج  متم استلام طلبك 

 شكرا لكم 

 

https://www.smartsurvey.co.uk/s/4U2PBK/
https://www.smartsurvey.co.uk/s/4U2PBK/
mailto:jerusalemaward@taawon.org
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ي  طلب نموذج عن : 1ملحق رقم 

ون   الجائزة الالكي 
 
 

 
 

لعام    "التعاون"جائزة   القدس جائزة-2025للقدس  ي 
 
ف المجتمعية  للتنمية  ي 

الكالون  للقدس   "  المرحوم راغب 
 " نعمل

 )يرج  الاطلاع على دليل إرشادات الجائزة قبل تعبئة الطلب(  نموذج طلب التقدم                  
  : اسم المؤسسة المتقدمة بالعربية 

يةبا اسم المؤسسة المتقدمة    : للغة الانجلير 

  : اسم مدير/ة المؤسسة 

  لمدير/ة المؤسسة: 
وت  يد الالكي    الي 

  : اسم الشخص المخوّل بالمتابعة

  للشخص المخول بالمتابعة:  
وت  يد الالكي    الي 

  عنوان المؤسسة الكامل: 

 جوال:  الفاكس:                                    الهاتف: 

 :  
وت  يد الإلكي    للمؤسسة:  الي 

وت   الموقع الإلكي 

  مواقع التواصل الاجتماع  للمؤسسة: 

 

 الحوكمة والحكم الرشيد  .1
 التسجيل والحاكمية  ( أ 

 : وأسماؤهم إن وجدت المؤسسير   عدد تاري    خ التأسيس وتسجيل المؤسسة: 

  وأسماؤهم:   عدد أعضاء الهيئة الإدارية عدد أعضاء الجمعية العمومية: 
  ذكر
  أنتر 

  مدة دورة الهيئة الإدارية:  آخر انتخابات للهيئة الإدارية: 

عام          المتفرغير   الموظفير   عدد 

2025 
عام   ذكر   

جزت  بدوام  الموظفير   عدد 
2025 

   ذكر
   أنتر   أنتر 

  : حت  النو  2025عدد الموظفير  المستقيلير  أو الذين أنهيت خدماتهم خلال عام 
 : الإعاقةالعاملير  من ذوي أو  / عدد المتطوعير  و  : 2025عدد المتطوعير  عام 

انية الكلية بالدولار  عدد المشاري    ع الجارية :     : المير 
     تنمية مجتمعية        ثقافة         حقوق انسان        زراعة        صحة        تعليم     مجالات عمل المؤسسة الرئيسية: 

ها، حدد         ................ )يمكن اختيار أكير من قطاع(...................... .... ................................ غير

جوائز  على  المؤسسة  حصلت  ذكرها    ،نعم             لا     سابقةال  سنوات الخمس  خلال    هل  يرج   نعم  مع  اذا 
 ................................................................. ................................................... . السنة

ة عن المؤسسة    كلمة(  300)لا يزيد عن نبذة صغير

............................................................................................................................. ....... 

 
  

  الطلب هذا  تعبئة يجب
ً
ونيا : خلال الرابط   من فقط الكي  بول أي طلب يقدم من ق يتم ولن ، 5202 القدس جائزة طلب التالىي

ي 
ون  يد الالكي   . فقط للاطلاع  هنا   الطلب وضع وتمخلال الير

https://www.smartsurvey.co.uk/s/4U2PBK/
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 على مستوى الادارة والمالية التمير   (ب
ي مؤسستكم  الأنظمة الإداريةصف/ي ما الذي يمير   .1

 
 كلمة( 200)لا يزيد عن والمالية ف

نظمة داخلية محدثة ومعتمدة وانتخابات دورية، صون البيئة والمحافظة عليها أ تقارير مالية مدققة ونظيفة سنويا،    - على سبيل المثال لا الحصر  

  المؤسسة
 
،.....(،)السياسة البيئية ف   المؤسسة، دور ذوي  المقدسية    ، دور المرأةالورق، التدخير 

 
كير  على حقوق والمبت  مناسب لهم،    الإعاقة ف

الي 
  صنع القرار  الانسان،

 
  تعديل السياسات الداخلية ومساهمتهم ف

 
 . .....الخ(، حقوق العاملير  مدى مساهمة الموظفير  ف

....................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 

ي محافظة القدس  خرى ضمن برامجكمهل هناك تنسيق وتشبيك مع مؤسسات أ .2
 
  مثلان؟ اذا كانت الاجابة نعم، اعط  ف

 . قصىأكحد 

ي تم التشبيك معها
ك  مجال التشبيك  المؤسسة الت  وع المشي   السنة واسم المشر

   

    

 لا نعم  البند 

    توفر نظام مالى  

   توفر دليل للإجراءات المالية 

ية     توفر دليل لإدارة الموارد البشر

   وجود مدقق حسابات خارج   

يات     توفر دليل للتوريدات والمشي 

   ياسة البيئية الس

ي تنفذها المؤسسة  تمير   (ج
امج والنشاطات الت   الير

اتيجية للمؤسسة ؟   .1 ي حال توفرها نرجو ارفاقها مع المرفقات المطلوبة( هل تتوفر خطة اسي 
 
 )ف

 
 لا                 نعم       

 
وعير   برنامجير   أهم ما  .2 ي محافظة يتم تنفيذهما  أو مشر

 
  القدس ف

ً
امج؟  حاليا ي مؤسستكم مع ذكر المانحير  لهذه الير
 
 ف

وع  # نامج/المشر ة الهدف الرئيس   الي   المانح  قيمة المنحة الفي 

1      

2      

ي القدس    ي وصول وانتشار برامجكم إلى الفئات المختلفة/ صفالاتاحة:   .1
 
طفال، كبار السن، النساء، الفتيات مثل الأ وخاصة ف

عد  والفتيان... الخ. 
ُ
 كلمة(.   150)لا يزيد عن  مع ذكر إمكانية العمل عن ب

............................................................................................................................. ...... 

 الاستدامة المؤسسية  (د 
ي المؤسسة ونشاطاتها ) صف/ي عناصر ورؤية ا

 
 كلمة(   200لا تزيد عن لاستدامة ف

............................................................................................................................. ...... 

وع .2 نامج / المشر  الجائزة  على المنافس المنفذ  الير
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وع، الخدمة المقدمة نامج، أو المشر نامج كما  . صف/ي )الير وع/ الير .....( المنافس على الجائزة مع ذكر سبب اختيار هذا المشر

وع منفذ من قبل المؤسسة هو موضح أدناه:  وع(  ملاحظة: المشر  )وليس فكرة مشر
 

وع  - نامج  اسم المشر  .................................................................. . : باللغة العربية أو الي 
نامج  - وع أو الي  ية اسم المشر  :................................................................... باللغة الانجلير 
نامج:...........................................................  - وع/ الي   تاري    خ بداية تنفيذ المشر
نامج للمنافسة على الجائزة )لا تزيد عن  - وع/ الي   كلمة(:.....................................   150لماذا تم اختيار هذا المشر
نامج: )لا يزيد عن  - وع/ الي     ............................................................. . كلمة(:   300ملخص يصف المشر
وع - :  هل المشر نامج منته           لا                نعم        أو الي 
   نعماذا كانت الاجابة  -
نامج:  - وع/ الي   .......................................................... . مت  كان تاري    خ انتهاء المشر
نامج ؟ - وع/ الي   .................................................................... . لماذا انته المشر
نامج؟ - وع أو الي   .................................................................  . من ه  جهات تمويل المشر
وع:...........................................................  - انية المشر  مير 
نامج:...............................................................................  الهدف - وع/ الي   العام للمشر
ة(:  - ة وغير المباشر  .................................................................. . الفئة المستهدفة )المباشر
 ................................................................................................ . منطقة التنفيذ:  -
 ................................................................................................ . آليات التنفيذ:  -
وع:  -  .................................................................................... . النتائج الرئيسية للمشر
نامج، مع توضيح المدخلات، المخرجات، والنتائج لذلك: )لا يزيد عن  - وع أو الير  : كلمة(  300أثر المشر

 الأثر على المستفيدين:....................................................................................  ▪
▪  ...............................................................................:  الأثر على المجتمع المحلىي
 الأثر على المؤسسة:......................................................................................  ▪

نامج منتهي أو مستمر( )لا يزيد عن  - وع/ الير ين؟ )سواء المشر   150ما مدى استدامة الأثر على المستفيدين المباشر
 كلمة(:....................................................................................................... 

 
وع  -  صديقا للبيئة؟................................................................................ كيف كان هذا المشر
-  

ّ
وع وكيف تم التغل   واجهت المشر

 ................................  . : عليها  ب التحديات الت 
 من حيث تطوير الفكرة وواقعيتها واستدامتها )لا يزيد عن  -

ً
ا نامج متمير  وع/ الي    300ما الذي يجعل هذا المشر

 كلمة(:.......... 
 

 

  
 

 أهمية الجائزة  .3
ي رأيكم يجب أن تحصلوا على الجائزة؟ )لا يزيد عن  •

 
 كلمة(   200لماذا ف

............................................................................................................................. ... 

ي حال تم حصولكم على الجائزة كيف سيتم استخدام   •
 
لكيفية التصرف بقيمة الجائزة، والتأثير المتوقع    توضيح الجائزة؟  قيمةف

 كلمة(   200المؤسسة )لا تزيد عن  على خدمات، واستمرارية
............................................................................................................................. ... 
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 مرفقات لإثراء الطلب  .4
: الرجاء  .1  

وت    إرفاق المرفقات التالية داخل الطلب الالكي 
ي حال لم تتوفر يتم استثناء الطلب( 

 
 مرفقات إجبارية )ف

o  تعبئة طلب الجائزة  
وت   5202طلب جائزة القدس    الإلكي 

o   .  نسخة عن تسجيل المؤسسة الرسم 
o  2024نسخة مصدقة عن البيانات المالية المدققة للمؤسسة للعام . 
o  .قائمة بأسماء أعضاء مجلس الإدارة 

 
 مرفقات أخرى لإثراء الطلب

  له.  2024تقرير المؤسسة السنوي للعام  .2
وت   أو الرابط الالكي 

اتيجية  .3  ن وجدت إالخطة الاسي 
 )بجودة عالية( (. Logoشعار المؤسسة ) .4
وع 5 .5 نامج المنفذ والمنافس على الجائزة  صور لأنشطة المؤسسة وأنشطة المشر  . )بجودة عالية(أو الي 
ونية تظهر عمل المؤسسة .6  . ملفات وفيديوهات وروابط الكي 
أو   .7 بالتنفيذ  يكة  من مؤسسات شر شهادات  و/أو  والاقتصادية  والاجتماعية  الثقافية  المستويات  على  وأثره  وع  للمشر تقييمية  دراسة 

ين  . ان توفرت التمويل ومستفيدين مباشر

 

وريا بالتنسيق مع المؤسسة لإنجاح عملية التقييم. ل أصّرح    لتعاون بالقيام بما تراه صر 

 انتهت الأسئلة 
 مع تمنياتنا لكم بالتوفيق

 .............................................................................................................. 
 
 
 

https://www.smartsurvey.co.uk/s/4U2PBK/
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